

[image: image1.jpg][Ipunoxenue Ne 5
YTBEPXXIEHO
ﬂnpeKTop ) MBOY COII Ne 81 m.

- o:.C.B.KokuHa
Hﬁﬂms Mo 28501 01.09.2017 .

MOJIOKEHUE
00 OKa3aHHH MaTePHAJbLHOH NOMOIIH PAGOTHHKAM
MBOY COHI Ne 81 n. FOnoBckwuii

Pasnen 1. O0uine moJiosxeHusl.

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne 06 okazaHUM MaTepUAbHOW MOMOIIA PaOOTHHUKAM -
MBOV COII Ne 81 m. IOnosckuit paspaborano Ha ocHoBe Tpymooro Komekca

31.12.2015 Ne 222 «O cucreme omnaTel TpyJa paOOTHHKOB TOCYIapCTBEHHBIX
OIOKETHBIX, aBTOHOMHBIX U Ka3eHHBIX ydpexaeHuir PocToBckoil obmactu», Ycrasa
00pa3oBaTeIbHOrO yupexaeHus, KomieKTHBHOro TPy I0OBOTO TOTOBOPA, TOCTAHOBIIEHHUS
Anmunuctpanun Canbckoro paifona Ne 1342 ot 12.12.2016 r. «O6 oruate Tpyna
pabOTHHKOB MYHHUIIUNIAJIBHBIX OI0JKETHBIX yupexaeHui CanbCcKoro paiioHay.

1.2. Hacrosmee Ilonoxenne npuHUMaeTcs peuleHHeM OOIIero coOpaHus
pabotHukoB MBOY COILI Ne 81 n. FOnoBckwuii (manee mo TeKCTy — YUpexIeHHe) U
YTBEPIKIAETCs PUKA30M JHUPEKTOPA 10 COTTIACOBAHMIO C MPO(COI3HOM OpraHU3aIUen.
[Ipukas agupexTopa JOBOIUTCS [0 CBEICHHS BCeX pabOTHHKOB 00pa3oBaTENbHOrO
YupexaeHusl.

1.3. 3meHeHuss U JomnonHeHus K Hactosimemy I[lonoxenuro ITomoxkeHue 06
OKa3zaHUU MaTepuanbHOM mnomoiu paborHukam MBOY COII Ne 81 m. FOmoBckuit
IPUHUMAIOTCS B COCTaBe HOBOW penakuuu IlomoxxkeHus pemeHueM oOIIero TpyAoBOTO
coOpanuss pabOTHUKOB 00pa30BaTeNIbHOTO  YUpEXKICHHUsS, COIIaCOBBIBAIOTCS C
npo(COIO3HBIM KOMUTETOM M yTBEP)KIAIOTCA IMpHKa3oM aupekrtopa. [locie mpuHATHS
HOBOM penakuuu [1010)KeHUs TIpeABIAYINas PeAAKIHs yTPAauyuBaeT CUILY. :

Paznea 2. Ilopsinok npeaocraB/ieHHsl H YCJIOBHS BbIIJIATHI MaTepHAIbHOM
NOMOIIH pabOTHHKAM Y4YpesKIeHHusl

2.1. PabGoTHuKaM YupexaeHuss MOXKeT OBITh OKa3aHa MaTepHalIbHAsT IOMOIIb.

Pemenne 06 okazaHuu MaTepHUalIbHOM IIOMOIIM U €€ pa3Mepax MPUHUMAETCS:

PYKOBOJUTENIO YUpEXJIEHUS — OpraHoM, OCYIIECTBISIOIIUM (QYHKLUU H
NOJHOMOYHS yupeautens (ympasieHueM oOpasoBaHusi Caiibckoro pailioHa), B
COOTBETCTBHUU C YTBEP)KIECHHBIM UM MOPSIAKOM Ha OCHOBAHWH MUCHMEHHOTO 3asBIICHUS
PYKOBOIHUTEIIS;

paboTHUKaM YUpeXIeHUs - PYKOBOJUTEIEM YUpPEKIEHHS B COOTBETCTBHUU C
JIOKaJIBHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, IPUHSTHIM C y4E€TOM MHEHHS IPeCTaBUTEIHLHOTO





Раздел 1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 81 п. Юловский разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», Устава образовательного учреждения, Коллективного трудового договора, постановления Администрации Сальского района № 1342 от 12.12.2016 г. «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Сальского района». 

1.2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников МБОУ СОШ № 81 п. Юловский (далее по тексту – Учреждение) и утверждается приказом директора по согласованию с профсоюзной организацией. Приказ директора доводится до сведения всех работников образовательного Учреждения. 

1.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению Положение об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 81 п. Юловский принимаются в составе новой редакции Положения решением общего трудового собрания работников образовательного Учреждения, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются приказом директора. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
Раздел 2. Порядок предоставления и условия выплаты материальной помощи работникам Учреждения
2.1. Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь.  
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю Учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя (управлением образования Сальского района), в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам Учреждения - руководителем Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на основании письменного заявления работника.
2.2. Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей среднемесячной заработной платы работников. 

2.3. Источником выплаты материальной помощи работникам Учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета, бюджета Сальского района и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

2.2. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяются Учреждением самостоятельно и фиксируются в настоящем Положении.

2.3. Аргументированное заявление на оказание материальной помощи подается на имя директора Учреждения (при необходимости с приложением соответствующих подтверждающих документов, являющихся основанием для оказания материальной помощи).

2.5. Виды оказания материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 81 п. Юловский: 
2.5.1. на лечение; приобретение путевок  – до 7 000 руб.
2.5.2. на  приобретение  дорогостоящих лекарственных средств  – до 4000 руб.

2.5.3. на проведение сложных медицинских операций – до 8000 руб.
2.5.4. на похороны (близкие родственники) – до 5 000 руб.
2.5.5. на экстренные ситуации  – до 4000 руб.
2.5.6. к юбилейной дате со дня рождения: 50, 55, 60, 65 лет и т.д. через каждые 5 лет – до 5 000 руб. (кроме уходящих на пенсию). 

2.5.7. при уходе на заслуженный отдых – до 2 минимальных размеров оплаты труда. 

2.5.8. при рождении ребенка – до 4 000 руб. 

2.5.9. на торжество (свадьба) – до  4 000 руб. 

2.5.10. оказание  помощи  малообеспеченным  семьям  (на  каждого  члена семьи  доходы  составляют  меньше  прожиточного  минимума) -  до    3000 руб.

2.5.11. оказание  помощи  молодым  специалистам  – до    2000 руб.

2.5.12.  оказание  помощи  семьям,  имеющим  двух  и  более  детей,  и испытывающих  финансовые  трудности – до  3000 руб.

2.5.13. оказание  помощи  работникам,  имеющих    детей-студентов – до   3000 руб.

2.5.14.  оказание  помощи  работникам,  в  семье  которых  ребенок – инвалид -  до    3000 руб.

2.5.15. оказание  помощи  работникам,  снимающим  жилье –  до    3000 руб.

2.5.16. оказание  помощи  работникам,  на  транспортные расходы,  проживающим    на  большом  расстоянии  от  школы - до  3000 руб.

9. Материальная  помощь  может  быть  выделена  работнику  школы  за  многолетний  труд  в  данном  образовательном  учреждении: 20 лет – 25 % от  МРОТ; 25 лет – 50 % от МРОТ; 30 лет и более – до 1 МРОТ.

2.6. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ директора Учреждения.

2.7. В случае не использования денежных средств фонда материальной помощи или их частичного использования, имеющиеся в фонде денежные средства на конец календарного (финансового) года, расходуются на выплаты материальной помощи всем сотрудникам поровну.
2.8. Материальная помощь учитывается в составе средней заработной платы.


