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1. Общие положения
1.1 Положение о системе внутришкольного  мониторинга качества образования в школе (далее Положение) разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», ФГОС, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897, Уставом школы.
Настоящее положение устанавливает единые требования при проведении мониторинга качества образования (далее — мониторинг) в МБОУ СОШ № 81 п. Юловский.
1.2 Положение, а также дополнения и изменения к нему утверждаются приказом директора МБОУ СОШ № 81 п. Юловский  на основании решения педагогического совета школы.
1.3 Система мониторинга качества образования (далее — СМКО)  является составной частью системы оценки качества образования МБОУ СОШ № 81 п. Юловский и служит информационным ресурсом образовательной деятельности образовательного учреждения (далее — ОУ).
1.4 Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. 
1.5 Основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы являются: учителя, обучающиеся и их родители, педагогический совет школы, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации школы, аттестации работников школы.
1.6  Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
1.7  В настоящем положении используются следующие термины:
· Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия личностным ожиданиям субъектов образования, условий образовательного процесса нормативным требованиям, критериям, определяемым государственным стандартом и социальным запросам.
·  Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса.
·  Государственный стандарт определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников, требования к условиям организации образовательного процесса.
·  Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
·  Мониторинг – это форма организации, сбора, системного учета и анализа информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования.
·  Под контролем в виде мониторинга понимается диагностический контроль, в результате которого изучаются условия, процесс, результаты образовательной деятельности с целью выявления их соответствия их законодательным, нормативно-правовым, инструктивно-методическим документам об образовании.
·   Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.
·  Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений с помощью КИМов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
1.8  Проведение мониторинговых исследований осуществляет заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители школьных методических объединений и  творческих групп.
1.9 Основными пользователями результатов мониторинга качества образования школы являются: учителя, обучающиеся и их родители, педагогический совет школы, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации школы, аттестации работников школы.
1.10 Оценка качества образования осуществляется посредством:
· системы внутришкольного контроля;
· общественной экспертизы качества образования;
· лицензирования;
· государственной аккредитации;
· государственной (итоговой) аттестации выпускников;
· мониторинга качества образования.

1.11 В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика;
· промежуточная и итоговая аттестация;
· мониторинговые исследования;
· социологические опросы;
· отчеты работников школы;
· посещение уроков и внеклассных мероприятий.

                                              2. Что дает мониторинг:

1. Обучающемуся школы – открытую и доступную информацию о качестве усвоения им необходимого учебного материала.
2. Педагогу школы  -   открытую и доступную информацию    о динамике   качества    усвоения    каждым    учеником необходимого учебного материала, о динамике достижений обучающегося (познавательные, социальные, информационные, коммуникативные и др. компетенции).
3. Директору   школы   -   полную   и   системную   информацию   о   качестве образования по каждому ученику, классу, параллели, школе в целом, оценку соответствия результатов образовательной деятельности поставленным целям образовательного учреждения на каждом этапе обучения и оценку взаимодействия в системе «учитель – ученик»  для принятия адекватных управленческих решений.

    3.Цели, задачи и принципы внутришкольного мониторинга:
3.1  Целью мониторинга является:
· создание оснований для обобщения и анализа получаемой информации для определения   состояния системы образования  в школе и основных показателях ее функционирования, для осуществления оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования;
· оценка соответствия имеющихся условий и результатов образовательной деятельности требованиям государственных образовательных стандартов,  обеспечение объективного информационного отражения состояния муниципальной системы образования, отслеживание динамики качества предоставляемых образовательных услуг, эффективности педагогической деятельности;
· предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
· своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в  школе;
· совершенствование механизма управления качеством обучения и воспитания (формирование условий и результатов образования).

3.2  Задачами внутришкольного  мониторинга  являются:

· Разработка и использование единых  нормативных материалов.
· Создание четкой структуры мониторинговых исследований. 
· Разработка и применение технологий сбора, обобщения, классификации и анализа информации.
· осуществление систематического контроля за образовательным и воспитательным процессом; 
· обеспечение всех участников образовательно-воспитательного процесса долгосрочной обратной связью, осведомляющей о соответствии фактических результатов деятельности педагогической системы её конечным целям, позволяющей правильно оценить степень, направление и причины отклонения и обеспечивающую качество обучения и воспитания не ниже заданного уровня;
· создание информационного банка средствами современных компьютерных технологий;
·  удовлетворение информационных запросов директора и основных структур учреждения образования по созданию прогнозов, аналитических, справочных материалов.
· формирование единого понимания  критериев качества образования и подходов к его измерению;
· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;
· определение степени соответствия качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным стандартам;
· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 
· определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;

3.3  В основу мониторинга  положены следующие принципы:
· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей;
· рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
· инструментальности и технологичности используемых  показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;
· взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 
· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.

                                                      4. Виды мониторинга
 4.1. по этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;
 4.2. по временной зависимости: ретроспективный, текущий, опережающий;
 4.3. по частоте процедур: разовый, периодический, систематический.
 4.4. по формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний контроль.
4.5.  Внутришкольный мониторинг качества образования может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ в виде:
· плановых проверок осуществляется с утверждённым планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
·  в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
·  в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).
·  в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
 
  5. Формы и правила проведения внутришкольного мониторинга.

5.1 . Формы внутришкольного мониторинга качества образования: 
· персональный;
· тематический;
· классно-обобщающий;
· комплексный.
5. 2.Правила проведения:
· периодичность  мониторинговых исследований качества образования определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел в образовательном учреждении;
· внутришкольный мониторинг осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, другие специалисты;
· директор издаёт приказ (указание) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;
· эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного мониторинга;
·  план-график, по которому осуществляется мониторинг, доводится до всех участников учебного процесса образовательного учреждения в течение месяца (на планерках, собраниях, совещаниях и т. д.);
· план устанавливает особенности данного вида мониторинга и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов мониторинга для подготовки справки (итогового документа) по отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или должностного лица;
·  продолжительность тематических, либо комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий. Члены коллектива образовательного учреждения должны быть предупреждены о предстоящей проверке; 
· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля;
·  в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения; (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребёнка, законодательства об образовании)
· при обнаружении в ходе внутришкольного мониторинга нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, о них сообщается директору школы;
· экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой школы;
· результаты проведенного мониторинга доводятся до сведения педколлектива.
   6. Состав группы мониторинга и распределение функциональных обязанностей участников мониторинговых исследований.

 6.1.В состав группы мониторинга входят:
· заместители по учебно-воспитательной работе;
· руководители методических объединений;
· педагогические работники определенной спецификации (социальный педагог и др.)
· представители социально-психологической и дефектологической служб школы;
· секретарь;
6.2. Руководство школы:
· разрабатывает и внедряет внутришкольную систему мониторинга качества обучения и воспитания;
· устанавливает и утверждает порядок, периодичность проведения мониторинговых исследований;
· определяет пути дальнейшего развития школы. 
· проводит мониторинговые исследования; 
· анализирует результаты мониторинга; 
· ведет учет результатов мониторинга;
· вырабатывает рекомендации по устранению отмеченных недостатков.

6.3. Классный руководитель:
· проводит контроль за всеобучем каждого обучающегося;
· своевременно доводит итоги до сведения родителей;
· анализирует динамику развития личности каждого обучающегося;
· разрабатывает и предлагает обучающимся, родителям рекомендации по самооценке результатов обученности;
· своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга.
6.4. Учитель:
· определяет и анализирует уровень учебных достижений обучающихся по предметам  по результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов;
· намечает пути повышения степени обученности обучающихся;
· своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга. 

      7. Права и ответственность участников мониторинговых исследований качества образования
7.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса школы имеют право на конфиденциальность информации.
7.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной или научно-методической целью.
7.3. За качество мониторинга несут ответственность:
· за дидактический мониторинг – заместитель директора по учебной(методической) работе;
·  за воспитательный мониторинг - заместитель директора по воспитательной работе;
·  за психолого-педагогический мониторинг – педагог-психолог школы;
· за медицинский мониторинг – медицинский работник школы, кл. руководитель;
·  за управленческий мониторинг – директор школы.

8. Требования к проведению внутришкольного  мониторинга.

8.1. Эффективность мониторинга обеспечивается технической базой (компьютер, программное обеспечение, множительная техника), четкой организацией всех этапов сбора, обработки и анализа информации.
8.2. Качественными показателями информации, полученной в ходе проведения мониторинга, являются: объективность, точность, достаточность, систематизированность, качество, своевременность.
8.3. Продолжительность контроля в виде мониторинга не должна превышать 10 дней.
8.4. Анкетирование, тестирование обучающихся проводится с использованием научно разработанных диагностических методик. 
8.5.  Статистические данные должны быть сопоставимы:
· между собой (больше/меньше – лучше/хуже);
· сами с собой во времени (было/есть);
· с образовательным и социальными стандартами (соответствует/не соответствует).
8.6. Экспериментальная оценка строится на средних величинах при соблюдении динамики показателей.
8.7. Получаемая в процессе мониторинга информация должна отвечать следующим требованиям: 
· объективность –  должна отражать реальное состояние дел;
· точность – иметь минимальные погрешности измерений;
· полнота – источники должны быть оптимальными;
· достаточность – объем информации должен позволить принять обоснованное решение;
· систематизированность – иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения;
· оперативность – информация должна быть своевременной;
· доступность – информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения;
· открытость – каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат.

   9. Информационная база  мониторинга
9.1. Реализация мониторинга предполагает организацию постоянного слежения и накопления данных на основе:
· отчетности, утвержденной нормативными актами федерального, регионального и локального  уровней;
·  документов и материалов, полученных в ходе аккредитации и лицензирования школы;
· государственной итоговой аттестации выпускников;
· повышения квалификации и аттестации педагогических и руководящих кадров;
· экспертизы инновационной деятельности;
·  результатов централизованного тестирования;
· результатов   обследований,   предусмотренных   программой    развития и годовым планом  работы;
· результатов   плановых специально организованных мониторинговых исследований;
·    результатов психолого-педагогической диагностики; 
·    результатов диагностики по предметам.
9.2.  Сбор информации осуществляется следующими методами:
· экспертный опрос;
·  наблюдения;
· анализ документов;
·  посещение уроков;
· контроль знаний, умений, навыков учащихся;
·  анкетирование;
· тестирование;
·  самооценка.
· устный опрос;
· письменный опрос;
· письменная проверка знаний (контрольная работа);
· комбинированная проверка.
9.3. Обработка и накопление материалов может проводиться в компьютерном  варианте и в бумажном варианте в форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме.
  
 10. Этапы осуществления мониторинговых исследований.
10.1.  Сроки проведения мониторинговых исследований определяются циклограммой и планом работы учреждения образования на год, утвержденных решением педагогического совета.
10.2.  Мониторинговые исследования включают три этапа:
1 этап – подготовительный
· определение объекта мониторинга;
· постановка цели; 
· определение критериев оценки результатов мониторинга; 
· разработка инструментария для проведения мониторинга и механизма отслеживания; 
· установка сроков проведения. 
2 этап – практический (сбор информации).
· анализ документации; 
· изучение информационно-аналитического банка данных школы, информации о деятельности педагогического и ученического коллективов; 
· тестирование, контрольные срезы, творческие работы; 
· анкетирование, целевые собеседования с учащимися, родителями, учителями; 
· психологические исследования; 
· самооценка. 
3 этап – аналитический.
· систематизация информации; 
· анализ информации; 
· выборы и разработка рекомендаций (корректирование и прогноз); 
· контроль за использованием принятых управленческих решений. 



11. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

11.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
11.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
11.3. Предметом системы оценки качества образования являются: 
· качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);
· качество организации образовательного процесса, включающей условия организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания;
· качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия их реализации;
· воспитательная работа;
· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования; 
· эффективность управления качеством образования и открытость деятельности школы;
· состояние здоровья обучающихся.
11.4. Реализация школьной СОКО осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования.
11.4.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:
· единый государственный экзамен для выпускников 11-х классов;
· государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9-ых классов по новой форме;
· промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;
· мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению;
· участие и результативность в школьных, районных, республиканских и др. предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
· мониторинговое исследование обучающихся 1-х классов «Готовность к обучению в школе и адаптация»;
· мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-ых и 10-ых классов;
· мониторинговое исследование образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения в соответствии со школьной программой мониторинговых исследований.
11.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:
· результаты лицензирования и государственной аккредитации;
· эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных публичных докладов;
· программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;
· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
· обеспеченность методической и учебной литературой;
· оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных документов);
· оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН;
· диагностика уровня тревожности обучающихся 1, 5, 10 классов в период адаптации;
· оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение контингента обучающихся;
· анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников;
· оценку открытости школы для родителей и общественных организаций анкетирование  родителей.
11.4.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образования включает в себя:
· степень соответствия программ дополнительного образования нормативным требованиям;
· реализация направленности программ дополнительного образования, заявленной в лицензии;
· доля обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием.
11.4.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя:
· степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;
· качество планирования воспитательной работы;
· охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям;
· наличие детского самоуправления;
· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 
· исследование уровня воспитанности обучающихся;
· положительная динамика количества правонарушений и преступлений обучающихся.
11.4.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
· аттестация педагогов;
· отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе районных методических объединений и т.д.);
· знание и использование современных педагогических методик и технологий;
· образовательные достижения учащихся;
· подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.д.;
· участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
11.4.6. Содержание процедуры оценки здоровья учащихся включает в себя:
· наличие медицинского кабинета и его оснащенность;
· регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий;
· оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников школы;
· оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время);
· оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;
· диагностика состояния здоровья обучающихся.
11.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности школы. 
11.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.

	Критерии
	Показатели

	Образовательные результаты по ступеням образования (внутренняя оценка)
	Доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5»
Доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях
Доля второгодников 
Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании 
Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании особого образца 
Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании 
Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании особого образца 
Доля обучающихся, продолживших обучение в 10 классе в своей школе 

	Внешняя оценка
	Результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ по предметам)
Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса (результаты ГИА- 9  с участием ТЭК по русскому языку и математике)
Результаты независимого регионального комплексного исследования качества общего образования 
Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике ниже установленного минимума)
Доля обучающихся, участвующих в городских предметных олимпиадах 
Доля обучающихся, победивших в городских предметных олимпиадах 
Доля обучающихся, принимавших участие в городских мероприятиях 

	Здоровье обучающихся 
	Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье, до поступления в школу к доле детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет
Доля обучающихся, которые занимаются спортом
Доля обучающихся, которые занимаются в спортивных секциях

	Социализация обучающихся
	Доля выпускников, не работающих и не продолживших обучение, к численности выпускников
Доля обучающихся, состоящих на учете в ОПДН, КДН к общей численности обучающихся
Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения 
Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на контрактной основе 
Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе 

	Готовность родителей к участию 
в управлении школой
	Доля родителей, участвующих в «жизни школы»


	Инновационный потенциал учителей
	Доля учителей, которые используют современные педагогические технологии
Доля учителей, которые используют ИКТ на уроках
Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 
Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию 
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 
Доля педагогических работников, выступавших на РМО 
Доля педагогических работников, принимавших участие в конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель года» и др. 

	Соответствие требованиям к условиям обучения
	Укомплектованность         педагогическими     кадрами,         имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана
Соответствие   нормам и требованиям СанПиН 
Наличие дополнительного образования, количество программ дополнительного образования
Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными нормами
Наличие оборудованного медицинского кабинета



11.7. Для проведения оценки качества образования на основе кластерной модели из всего спектра получаемых в рамках информационной системы СОКО показателей определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы школы. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.
                             12. Результаты  внутришкольного мониторинга
12.1. Результаты внутришкольного мониторинга качества образования оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе.       12.2. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки.
12.3. Педагогические работники после ознакомления с результатами мониторинга должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах.
12.4. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образования.
12.5. По итогам внутришкольного мониторинга качества образования в  зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел:
· проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;
· сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;
· результаты внутришкольного мониторинга качества образования могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
12.6.  Директор школы по результатам внутришкольного мониторинга качества образования принимает следующие решения:
· об издании соответствующего приказа;
· об   обсуждении   итоговых   материалов   коллегиальным органом;
· о  проведении   повторного  мониторинга  с  привлечением  определённых специалистов (экспертов);
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
· о поощрении работников;
· иные решения в пределах своей компетенции.
12.7 О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

13. Общественное участие  в оценке и  контроле качества образования

13.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:
· основным потребителям результатов СОКО;
· средствам массовой информации через публичный доклад директора школы; 
· размещение  аналитических материалов, результатов  оценки качества образования на официальном сайте школы.
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