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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании заместителей директора МБОУ СОШ № 81 п. Юловский
Раздел 1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о премировании работников МБОУ СОШ № 81 п. Юловский разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», Устава образовательного учреждения, Коллективного трудового договора, постановления Администрации Сальского района № 1342 от 12.12.2016 г. «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Сальского района», приказа управления образования Сальского района от 25.10.2011 г. № 777 « Об утверждении Положения по премированию заместителей руководителей ОУ»,  вводится с целью заинтересованности работников в улучшении качества образовательного процесса, развития творчества и инициативы.
1.2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников учреждения и утверждается приказом директора по согласованию с профсоюзной организацией МБОУ СОШ № 81 п. Юловский (далее по тексту – учреждение). Приказ директора доводится до сведения всех работников образовательного Учреждения. 
1.3. Изменения и дополнения к Положению о премировании работников МБОУ СОШ № 81 п. Юловский принимаются в составе новой редакции Положения решением общего трудового собрания работников образовательного Учреждения, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются приказом директора. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
Раздел 2. Перечень критериев и показателей для премирования заместителей руководителя Учреждения
2.1.	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
2.1.1.Результативность образовательной деятельности: ЕГЭ, ГИА, диагностические контрольные работы;
2.1.2.Системность реализации внутришкольного контроля;
2.1.3.Экспериментальная образовательная деятельность;
2.1.4.Обобщение и распространение передового педагогического опыта;
2.1.5.Аналитическая деятельность по сопровождению образовательного процесса в школе;
2.1.6.Участие обучающихся школы в предметных очно - заочных олимпиадах регионального, Всероссийского значения.
2.1.7.Качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы.
2.1.8.Своевременность и полнота подготовки отчетности по образовательной деятельности.
2.2.	Заместитель директора по воспитательной работе:
2.2.1.Результативность участия обучающихся в мероприятиях, творческих конкурсах муниципального, регионального и Всероссийского уровней;
2.2.2.Охват обучающихся формами оздоровления и занятости в каникулярный период;
2.2.3.Аналитическая деятельность по сопровождению воспитательной работы;
2.2.4.	Исполнение социально-педагогического мониторинга.
2.2.5.	Обеспечение сопровождения детей «группы риска» и занятости их во внеурочное и каникулярное время.
2.2.6. Качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы.
2.2.7. Своевременность и полнота подготовки отчетности по воспитательной деятельности.
2.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
2.3.1.Подготовка школы к новому учебному году и отопительному сезону;
2.3.2.Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности в школе;
2.3.3.Санитарное состояние территории школы;
2.3.4.Качество работы с финансовыми документами и сохранность материально- технической базы школы.
2.3.5.Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения школы.
2.3.6. За системную и результативную работу по экономии электрической, тепловой энергии и расхода воды в школе. 

2.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.
2.5. Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.6. Определение размеров премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого управлением образования Сальского района, в ведомственной принадлежности которого находится Учреждение.
2.7. Начисление премий осуществляется за фактически отработанное время. Премия не выплачивается за время нахождения работника в очередном и административных отпусках, за время нахождения в служебной командировке, а также за дни временной нетрудоспособности.
2.8. В случае привлечения работников Учреждения к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчётный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются. 
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IOJIOKEHUE
o npemupoBaHuu 3amectuteei nupekropa MBOY COLI Ne 81 n. FOsioBekwuii
Pazgen 1. O6mue nosioxeHus.

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue o npemupoBanuu pabotaukoB MBOY COII Ne 81
n. FOnoBckuii pazpaborano Ha ocHoBe TpymoBoro Konekca Poccuiickoit ®@enepanum,
noctaHoBiieHus: [IpaButennsctBa PocroBckoit o6mactu ot 31.12.2015 Ne 222 «O =
CHCTeMe OIUIaThl TpyAda PabOTHHKOB I'OCYJapCTBEHHBIX OIO/KETHBIX, aBTOHOMHBIX U
Ka3eHHbIX  yupexnaeHuid PoctoBckoit  oOmactu», VYcraBa  00pa30BaTEbHOIO
yupexaenus, KoluleKTMBHOrO TPyJI0BOrO JI0r0BOPa, MOCTAHOBIEHHS AJIMUHUCTPALAN
Canbckoro paiiona Ne 1342 or 12.12.2016 r. «O6 omnare Tpyna paOOTHHKOB
MYHHLMTAIBHBIX OFOKETHBIX yupexaeHui CalbCcKoro paiioHay, MpuKasa yrnpaBlIeHUs
obpazoBanus Canbsckoro paiiona ot 25.10.2011 r. Ne 777 « OO0 yTBepxIeHUU
[TonoxxeHWss MO TPEMHUPOBAHUIO 3amecTUTeNeld pykoBomutened OY», BBOOUTCS C
IIEJIBI0 3aMHTEPECOBAHHOCTH PA0OTHHKOB B YIIy4IEHHH KadecTBa 00pa3oBaTEIbHOTO
npoliecca, pa3BUTUS TBOPYECTBA U HHULIUATHUBBL.

1.2. Hacrosimee IlonoxkeHue NpUHUMAETCs pelIeHHeM oO0mero codpaHus
paOOTHUKOB YUpeXACHUS U yTBEP)KIaeTcs NPUKA30M IUPEKTOpa MO COTIaCOBAHMIO C
npodcoroznoi opranuzauueir MbOY COILL Ne 81 n. FOnoBckuii (nanee mo TeKCTy —
yupexnaenue). [Ipuka3 agupekropa [OBOAUTCS OO CBEICGHUS BCeX pPabOOTHHUKOB
00pa30BaTeIbHOTO YUpeXKIeHUSI. |

1.3. Usmenenuss u pomnoiHeHus K [lonokeHHIO O NMpeMHpPOBAaHUHM pPaOOTHUKOB
MBOY COIII Ne 81 n. KOnoBckuii NpuUHUMAIOTCS B COCTaBe HOBOM peJaKkLUU
[Tonoxxenus pelieHreM 00OIIEro TPYJIOBOro cobpaHus paOOTHHUKOB 00pa3oBaTEIHLHOIO
YupekIeHHs, COIJaCOBBIBAIOTCA C NPOQCOIO3HBIM KOMHMTETOM M yTBEPXKIAKOTCS
npukazoMm aupekropa. [locne mpuHATHS HOBOM penakuuu IlomoxeHus: npeabiaylias

penaKius yTpauyuBaeT CUILY.

Pa3nen 2. Ilepeyenns kKpuTepHueB H MOKa3aTeJeH 1Jis NPEeMHPOBAHHUSA
3aMecTHTe el PYKOBOAHTes Y Ype:KIeHus
2.1. 3amecTHTEIb JHPEKTOPA N0 Y4eOHO-BOCIIUTATEIbHOH padoTe:

2.1.1.Pe3ynpraTuBHOCTE 0Opa3zoBarenbHOl AesrenpbHocTd: EI'D, 'TA, nuarnoctuyeckue
KOHTPOJIbHBIE pabOThI;
2.1.2.CHCTEMHOCTB peaju3alii BHYTPULLIKOJIBHOIO KOHTPOJIS;
2.1.3.OkcniepuMeHTaIbHas 00pa3oBaTesIbHAS JIeATEeNBHOCT;
2.1.4.060011eH1e U pacIpOCTPaHEHUE Hepe,IIOBOFO Nearoru4eckoro OIbITa;





