План мероприятий по работе 
с асоциальными и неблагополучными семьями

на 2019-2020 учебный год

Цели и задачи:
- повышение правовой культуры родителей для усиления их ответственности и формирования сознательного отношения к воспитанию детей;

- оказание  педагогической  помощи родителям и учащимся (индивидуальные беседы);

- терапия семейных отношений, улучшение микроклимата в семье.
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Выявление неблагополучных семей. Составление списка детей из асоциальных и неблагополучных семей
	сентябрь
	заместитель директора по ВР классные руководители

	2. 
	Знакомство учащихся и их родителей с едиными требованиями в школе
	сентябрь
	кл. руководитель,

заместитель директора по ВР

	3. 
	Контроль соблюдения единых требований в школе
	1 раз в четверть
	кл. руководитель,

заместитель директора по ВР

	4. 
	Вовлечение педагогически запущенных детей в классные и общешкольные дела, в кружковую работу
	в течение года
	кл. руководитель,

заместитель директора по ВР

	5. 
	Классные часы по созданию в классе положительного микроклимата
	по плану
	кл. руководитель

	6. 
	Изучение интересов и склонностей учащихся, через тестирование, анкетирование и наблюдение
	2 раза в год октябрь-май
	классный руководитель

	7. 
	Разработка и распространение памяток для родителей в помощь о воспитании детей
	в течение года
	классный руководитель

	8. 
	Посещение уроков с целью изучения проблем детей
	в течение года
	кл. руководитель,



	9. 
	Посещение семей с целью изучения ситуаций в семьях 
	в течение года
	кл. руководитель

администрация школы

	10. 
	Посещение асоциальных и неблагополучных семей  с целью изучения психологического климата в семье.
	один раз в полугодие
	администрация школы, классный руководитель



	11. 
	Своевременное информирование родителей и администрации школы о возникающих проблемах
	в течение года
	кл. руководитель

	12. 
	Анкеты «Жестокое обращение», «Родительские отношения»
	январь
	кл. руководитель

	13. 
	Оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонение в развитии, в поведении или проблемы в обучении
	в течение года
	заместитель директора по ВР

кл. руководитель



	14. 
	Выявлять несовершеннолетних: находящихся в социально-опасном положении; не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в школе; столкнувшихся с жестоким или несправедливым отношением к себе со стороны родителей, учителей или сверстников
	в течение года
	заместитель директора по ВР

кл. руководитель

	15. 
	Создать благоприятный климат во время учебной деятельности
	в течение года
	кл. руководитель,

учителя-предметники

	16. 
	Изучить психологическую атмосферу семьи и семейных отношений
	октябрь

март
	классный руководитель

	17. 
	Взаимодействие с классными руководителями относительно индивидуальных особенностей учащихся.
Привлечение учащихся в КТД класса и школы.
	в течение года
	кл. руководитель,

учителя-

предметники

	18. 
	Проведение совместных рейдов с КДН и ЗП и отделом опеки в неблагополучные семьи
	по необходимости
	ОКДН и ЗП, 

отдел опеки и попечительства

	19. 
	Участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних
	по мере подачи документов
	администрация школы



	20. 
	Оказание помощи в организации летнего отдыха несовершеннолетних детей и трудоустройства в летний период.
	май
	зам. директора по ВР

классный руководитель


Директор школы:                                                                   Кокина С.В.
Заместитель директора

 по воспитательной работе:                                                  Кибалкина И.А.
